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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA___13_____ DEL MES DE____SEPTIEMBRE _________ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

Revisión del estado de las fichas desde el desarrollo curricular de las fichas 2394180 y 2769538 del programa de formación de GSST 
que tienen a cargo.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 JEIMY LILIANA MOJICA 
PIRAGAUTA  

46457552 X   COORDINACIÓN 
ACADEMICA  

jmojicap@sena.edu.co 3125547893   

2 ROSA DIANA ORDUZ 
CARDENAS 

46383356  X  SENA/ CENTRO 
MINERO 

rorduzc@sena.edu.co 3138284345 NA  
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión del estado de las fichas desde el 
desarrollo curricular de las fichas 2394180 y 2769538 del programa de formación.  

 
CIUDAD Y FECHA:13 de septiembre de 2023 
 

HORA INICIO:5:00 
pm  

HORA FIN: 
6:30 pm  

LUGAR Y/O ENLACE: 
https://teams.microsoft.com/_#/modern-calling/  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
/ CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Estado por competencia y resultados por ficha de acuerdo a la planeación pedagógica.  

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formación  

3. Reporte de juicios evaluativos – cronograma  

4. Seguimientos etapa práctica, aprendices que se tienen a cargo.  

5. Aprendices en proceso de certificación.  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Revisar del estado de las fichas desde el desarrollo curricular 
de las fichas 2394180 y 2769538 del programa de formación que tienen a cargo, dentro del 
seguimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor del contrato N° 
CO1.PCCNTR.4610706 del año 2023.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. En el transcurso de la ejecución del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas:  
 
Ficha: 2394180 
Fecha de inicio: 4/10/2021 
Fecha de finalización etapa lectiva: 4/04/2023 
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 4/10/2021 
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Seguimiento 
y evaluación etapa practica 

Competencia del 
programa  

Resultado 
asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  
Fecha en la que se 

haya orientado  

Estado de 
la 

Aprobado- 
por 

evaluar.  

Si está 
orientado   

Inicio  Final  

Ejecutar el programa de 
salud ocupacional de la 
empresa, según 
orientaciones dadas y 
normatividad vigente.  

REA 27. Apoyar la 
implementación de 
actividades básicas del 
PSO  

420 13/02/2023 al 
4/04/2023 
  
  

Aprobado 
   

REA 28.  Realizar 
evaluación, control y 
seguimiento de los 
factores de riesgo según 
priorización. 

Aprobado 

   
REA 29.  Controlar y 
mantener condiciones 
de trabajo seguras para 
la salud de los 
trabajadores de 
acuerdo con políticas de 
la organización. 

Aprobado 
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Ficha: 2769538 
Fecha de inicio: 10/07/2023 
Fecha de finalización etapa lectiva: 10/01/2025 
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 10/07/2023 
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica: Análisis 
 

Competencia del 
programa  

Resultado asociado   
Horas del 

diseño 
curricular  

Fecha en 
la que se 

haya 
orientado  

Estado de 
la 

Aprobado- 
por 

evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

FOMENTAR 
PRÁCTICAS SEGURAS 
Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE 
TRABAJO 

REA 1: determinar los factores de 
riesgo ocupacional en el ambiente 
laboral de acuerdo con la normatividad 
legal vigente. 

120 
24/07/2023 
al 1/09/2023 

Aprobado 

  

  

REA 2. Elaborar  el panorama de 
riesgos y/o matriz de riesgos y peligros 
de la organización de acuerdo con la 
GTC 45, legislación vigente y 
metodología establecida por la 
empresa. 

120    Por evaluar 4/09/2023 29/09/2023 

REA 3. Establecer procedimientos para 
la ejecución, conservación  y 
verificación de condiciones  de trabajo 
seguro en el ambiente laboral, de 
acuerdo acorde con los peligros y 
riesgos identificados. 

360         

  

REA 4. Divulgar prácticas y 
procedimientos de trabajo seguro, que 
minimicen  el impacto de los riesgos y 
peligros existentes en la organización. 

80         

  

REA 5. Verificar la ejecución de las 
prácticas  y procedimientos de trabajo 
seguro , para el establecimiento de 
planes de mejoramiento de acuerdo 
con las políticas de la organización 

80         

 
2. Novedades presentadas de las fichas:  
 
Ficha: 2394180 
 
De un total de 32 aprendices que iniciaron se encuentran 6 en el siguiente estado:  
Para un total de 26 aprendices activos incluyendo un traslado de ficha. 
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Tipo de 
Identificación 

Número de 
identificación 

Nombre Estado en 
Sofía 

Observaciones 

 
C.C 

  
1053512782 

Claudia 
Beatriz 
Frasica Pérez 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

Ya aparece con la novedad 
de retiro en plataforma 

 
C.C 

 
1002479906 

 
Lina 
Mercedes 
Currea Aguja 

 
RETIRO 
VOLUNTARIO 

Ya aparece con la novedad 
de retiro en plataforma 

T.I 1053604103 Diana Julieth 
Figueredo 
Currea 

EN 
FORMACION 

El aprendiz no asiste a 
formación desde el ingreso a 
inducción. Aprendiz en 
deserción reportada 
03/03/2023 

C.C 1049372717 Esperanza 
Burgos 
Maldonado  

EN 
FORMACION 

La aprendiz solicito examen 
de conocimientos previos. 
Esta con el Ing. Freddy 
Chaparro es este proceso. 

C.C 7169108 Libardo 
Antonio Parra 
Bohórquez  

EN 
FORMACION 

El aprendiz no asiste desde 
la inducción. No contesta las 
llamadas telefónicas 
(3014611101). Finalmente, 
se envía correo electrónico 
indicando su estado de 
formación (05-11-21). 
Aprendiz en deserción. Y se 
ratifica 3/03/2023 

C.C 1.118.566.721 Angie Lorena 
Martínez 
Vega  

CANCELADO  

 
Ya envió carta de retiro 
voluntario. Aparece con 
novedad Cancelado. 

 
De los 6 aprendices con novedades 3 se encuentran con novedad de retiro voluntario, 1 en 
conocimientos previos y 3 que pasaron a proceso de deserción. 
 

 
2.1 Deserción de aprendices:  

 
Hacer una breve descripción: Se reportó deserción de la ficha 2394180 a 
principios del año ya que la ficha finalizo etapa lectiva el 4 de abril de 2023 
 

Nombre y 
apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha del 
reporte  

Diana Julieth 
Figueredo Currea 

1053604103 2394180 03/03/2023 

Libardo Antonio Parra 
Bohórquez 

7169108 2394180 se envía correo 
electrónico indicando 
su estado de formación 
(05-11-21). Aprendiz 
en deserción. Y se 
ratifica 3/03/2023 

 
 
2.2 Planes de mejoramiento:  
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Hacer una breve descripción: Se realizaron los tres planes de mejoramiento para los 
siguientes aprendices: 

 

Nombre y 
apellido  

N° de documento N° de ficha  Fecha acta   

Claudia Milena 
Nossa Chinome  
 

 1053587078  
 

2394180 20/04/2023 

Yeisdy Julieth 
Arévalo Daza  
 

1122236039  
 

2394180 1/03/2023 

Paula Andrea 
González Ruiz  
 

1055315127  
 

2394180 28/07/2023 

 
 

 
2.3 No aprobados  

 
Ficha 2394180: Aprendiz con juicio evaluativo No aprobado 

 

Nombre y 
apellido  

N° de 
documento 

N° de 
ficha  

Fecha del 
reporte  

Resultado 
aprendizaje  

 
MELANNI 
ALEJANDRA 
BERNAL MORENO 1002558426 2394180 2022 

566589 - ESTABLECER 
PROCEDIMIENTOS PARA LA 
EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE 
TRABAJO SEGURO EN EL 
AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON 
LOS RIESGOS Y PELIGROS 
IDENTIFICADOS. 

     

     

 
3. Reporte de juicios evaluativos: 
 
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  
 
Ficha: 2394180 
 
De un total de 32 aprendices que iniciaron se encuentran 6 con novedades ya mencionadas 
quedando un total de 26 aprendices activos incluyendo un traslado de ficha. De los 26 activos 
queda 1 con resultados por evaluar para lo cual se le explica a la aprendiz que debe solicitar a 
coordinación académica que sea trasladada a otra ficha para ver la competencia. 
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Ficha 2769538 
Competencia: FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 
DE TRABAJO. 
 
RAP 1: DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE 
LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE 
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4. Estado de las transversales en la ficha: 
Ficha: 2769538 

 

Competencia transversal  En ejecución  Falta por orientar  
PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

En ejecución desde agosto 
de 2023 

 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS 
EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

En ejecución desde agosto 
de 2023 

 

Cultura física  En ejecución desde agosto 
de 2023 

 

   

   

   

   

   

   

 
 
5. Seguimiento de etapa práctica. 

 
Se anexa Excel de sabana de seguimiento etapa practica en la que se especifica fecha 
de seguimiento, enviados a certificación. 
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Nombre y apellido  N° de 
documento 

N° de ficha  Fecha 
realizaron el 
seguimiento.   
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6. Aprendices que han pasado a certificar.  
 

Ítem 
Nombre 

y apellido Aprendiz  
Numero de 
documento  

Denominación del 
programa  

No. Ficha  
Fecha enviados a 

certificación 

1 
María Alejandra 
Riveros Torres 

1.193.042.465  
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo  

2068042  12/04/23 

2 
Laura Catalina 
Montaña Riveros 

1.007.826.183  
 Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo  

2068042  13/04/23 

3 
Karol Alcira Bolívar 
Becerra 

1002415193 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo  

2163712 14/04/23 

4 
Danna Yulieth 
Mojica Castañeda 

1010156137 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo  

 1897633 15/04/23 

5 
Jeimmy Alexandra 
Capera Bolivar 

1110514059 
tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo  

2068042  16/04/23 

6 
YINETH MARCELA 
GALLEGO SANCHEZ 

1062774490 
Técnico en Apoyo 
administrativo en 
salud 

2348446 17/04/23 

7 
WILBER MENDOZA 
GUZMAN 

93350183 
Tecnico en apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 18/04/23 

8 
Angela Paola Melo 
Zea 

1.121.832.012  
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2026645 12/04/23 

9 
Zaydith Barrera 
Rodríguez 

1096197182 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2348110 12/04/23 

10 
Leidy Yomara 
Bonilla Bernate 

1024540588 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2348110 12/04/23 
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11 
Blanca Rosa Duran 
Cotes 

1065610378 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374706 12/04/23 

12 
Isabella Gomez 
Narvaez 

1112793166 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 12/04/23 

13 
Angie Catherin 
Salgado Reyes 

1007028381 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2348110 12/04/23 

14 
Karoll Lizeth Torres 
Galindo 

1072420646 
Tecnico en apoyo 
administrativo en 
salud 

2374390 18/04/23 

15 
Lina Marcela 
Vanegas Lozano 

1020746646 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2404868 20/04/23 

16 
Alejandra Maria 
Romero Romero 

52953445 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 12/04/23 

17 
Adriana Maria 
Caballero Herrera 

53048562 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2348446 12/04/23 

18 
Leydi Alexandra 
Acero Rivera 

1049647807 
Tecnico en apoyo 
administrativo en 
salud 

2374706 18/04/23 

19 
Sandra Paola 
Bermudez Parra 

1082156097 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2348110 12/04/23 

20 
Rosaura Calderon 
Villota 

36950059 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374706 12/04/23 

21 
Gerolina Yasaneth 
Alvarado Piñeres 

 
1.051.674.148 

Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2348446 12/04/23 

22 
Ibis Maideth Atencia 
Diaz 

22657929 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 12/04/23 

23 
Bertha Neisdy 
Xamara Salinas 
Gomez 

1114840153 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2348446 12/04/23 
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24 
Lorena Mayerly 
Vasquez Davila 

1032451679 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 26/05/23 

25 
Mario de Jesus Ariza 
Almanza 

72294004 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 26/05/23 

26 
Aura Maria Garca 
Rodriguez 

45532254 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374706 05/06/23 

27 
Daniela Orozco 
Suarez 

1001447580 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2348446 05/06/23 

28 
Catherin Vanessa 
Melo Brochero 

1000223690 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 06/06/23 

29 
KAROLL FERNANDA 
ESPINOSA ESCOBAR 

1005968447 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374390 26/06/23 

30 
LAURA CRISTINA 
ANGEL PARRA 

1053587907 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2068042 05/07/23 

31 
YENNIFER 
FERNANDA ALVIS 
AGUIRRE 

1110547696 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 12/07/23 

32 
Sara Valentina 
Vargas Guzmán  

1002740972 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2068042 12/07/23 

33 
Carolina Murillo 
palmer  

52726469 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2408686 18/07/23 

34 
Liseth Natalia 
Garavito Acero  

1053302033 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 24/07/23 

35 
Maria Narvaez 
Cabarca 

1081815594 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374390 24/07/23 

36 
Wilmer Arley 
Corredor Camacho 

1052407514 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 27/07/23 
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37 
Karen Daniela 
Cancelado Torres 

1056502223 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 27/07/23 

38 
Natalia del Pilar 
Martinez Pinto 

1012316378 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 27/07/23 

39 
Claudia Rocio 
Rodriguez Martinez 

1056502223 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 27/07/23 

40 
Maria Jimena 
Chaparro Chaparro 

1051472008 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 27/07/23 

41 
Gina Paola Barrera 
Gómez 

1007493853 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 04/08/23 

42 
Yesica Andrea 
Moreno Molina 

1016088867 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 11/08/23 

43 
Yenni Rodríguez 
Martínez  

52732697 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374390 11/08/23 

44 
Cristian David 
Rodriguez Vargas 

1002740610 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 11/08/23 

45 
Angie Paola Cubides 
López 

1192790129 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 16/08/23 

46 
Madeleine Navarro 
Mora 

1003088829 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374706 16/08/23 

47 
Edit Liliana Gomez 
Carvajal 

46.375.669 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2203307 16/08/23 
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48 
Nora Liceth 
Martinez Morales 

1.115.917.347 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 18/08/23 

49 
Luz Estefania Gomez 
valbuena  

1076668736 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2163712 25/08/23 

50 
Alana Margarita Ruiz 
Pacheco 

1.143.382.613 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2348446 25/08/23 

51 
Elis margarita Feria 
Puertas 

1.048.932.481 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374390 30/08/23 

52 
Dilan Orlando 
Gonzalez Socha 

1.007.382.714 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2203307 30/08/23 

53 
Tania Yurley Fuquen 
Lagos 

1.002.527.968 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 01/09/23 

54 
Mayerly Carolina 
Africano Mesa 

1.058.351.846 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2026634 01/09/23 

55 
ADRIANA 
MALDONADO 
BARRAGAN 

21.022.305 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2404868 04/09/23 

56 
Laura Tatiana 
Jiménez Acevedo 

1.057.978.153 
Tecnólogo Gestión 
de la seguridad y 
salud en el trabajo 

2340247 04/09/23 

57 
Deimis Lorena Romo 
Cantillo 

1.081.758.711 
Técnico apoyo 
administrativo en 
salud 

2374706 07/09/23 

 
 

7. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificación aplicación procedimiento 
ejecución de la formación profesional 

 
 
 

CONCLUSIONES 
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Conclusiones del desarrollo de la formación de las fichas: Se tiene en formación 
activa la ficha 2769538 y las siguientes fichas en seguimiento Técnico apoyo 
administrativo en salud. (2348110, 2348446, 2374390, 2374706, 2404868 y 
2521943) y las de GSST (2394180, 2364758 y 2340247). 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cargar y adjuntar a la cuenta de septiembre 
2023  

 
Cada instructor  
 
 
 

 
15 de 
septiembre 
2023 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


